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1. INFORMACOES CADASTRAIS DA ORGANIZACAO

Raz&o Social: FARMACIA DO IPAM S.A.
Nome Fantasia: FARMACIA DO IPAM S.A.

CNPJ: 88.635.305/0001-10

Ramo de Atividade: COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, SEM
MANIPULACAO DE FORMULAS

CNAE: 01/07/4771

Grau de Risco: 2

Enderecgo:
RUA PINHEIRO MACHADO, 2281 - CENTRO - CAXIAS DO SUL



2. TERMO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Venho por meio deste informar que eu, Eu, Samuel Ribeiro, fisioterapeuta, portador do
registro 85248-F no 6rgao de classe Conselho Regional de Fisioterapia, atuante na UF RS,
CPF 680.448.440-15, assumo a responsabilidade técnica da elaboracdo da Avaliacdo
Ergondmica Preliminar.

O presente relatério contém 23 paginas, impressas apenas em frente, com verso em branco, em
acordo com:

* Norma Regulamentadora N° 01 (NRO1) - Disposi¢cdes gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais (Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco de 2020) que visa estabelecer as
disposi¢cbes gerais, o campo de aplicacdo, os termos e as definicbes comuns as Normas
Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos
para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e
Saude no Trabalho - SST.

* A Norma Regulamentadora N° 17 (NR17) - Ergonomia (Portaria/MTP N° 423, de 7 de outubro
de 2021) que visa estabelecer as diretrizes e 0s requisitos que permitam a adaptacdo das
condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranga, salde e desempenho eficiente no trabalho.

» A Resolucao o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) N° 465, de
20 de maio de 2016, que disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia do Trabalho e da

outras providéncias.

Caxias do Sul, 13 de dezembro de 2023



3. METODOLOGIA

3.1 METODOLOGIA DA AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR (AEP)

A Ergonomia é o estudo da adaptacéo do trabalho ao homem (VIEIRA, 2000; IIDA, 2000). O
termo ergonomia formado pelas palavras do grego ergon (trabalho) e nomos (regras, leis), foi
proposto em 1857 pelo naturalista polonés Woiitej Yastembowski, usado pela primeira vez em
1949 pelo inglés Murrel e adotado oficialmente nesse mesmo ano pela Ergonomics Research
Society, da Inglaterra.

A metodologia utilizada nesse servico tem como base técnico-metodoldgica as abordagens
preconizadas na Norma Regulamentadora 01 (NRO1) Portaria SEPRT n.° 6.730, de 09 de marco
de 2020, Norma Regulamentadora 17 (NR17) Portaria/MTP N° 423, de 7 de outubro de 2021.

Para esse trabalho, iremos utilizar uma abordagem participativa dos trabalhadores, em todos
0s momentos da intervencdo ergondmica. Entende-se que se as pessoas da organizacao
participarem das tomadas de deciséo, elas sdo capazes de experienciar a utilizacdo das suas
habilidades, fornecendo a elas um sentimento de responsabilidade e comprometimento com a
organizacao.

A Avaliacdo Ergonémica Preliminar (AEP) é a verificacdo realizada das funcdes existentes
nos setores da empresa para qualificacéo das condi¢des laborais, de acordo com a NR 17, que
visa estabelecer as diretrizes e 0s requisitos que permitam a adaptacdo das condi¢cdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente no trabalho.

A AEP pode ser realizada por meio de abordagens qualitativas, semiquantitativas,
gquantitativas ou combinacdo dessas, dependendo do risco e dos requisitos legais, a fim de
identificar os perigos e produzir informagdes para o planejamento das medidas de prevencéo
necessarias. Ela pode ser contemplada nas etapas do processo de identificacdo de perigos e de
avaliagdo dos riscos, descrito no item 1.5.4 da NR 01 - Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais.

A AEP deve ser registrada pela organizacdo e esse documento é a formalizagdo desse
registro. A avaliacdo é feita por meio de observacdes, entrevistas com os empregados, analise
documental, coleta de imagens e confrontacdo das situagfes identificadas com a indicacao de
condicOes e requisitos da NR 17, em especial em relacdo aos seus 5 grandes itens:

17.4 Organizagéo do Trabalho

17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de materiais
17.6 Mobiliario dos postos de trabalho

17.7 Maquinas e equipamentos e ferramentas manuais

17.8 Condicdes de conforto do ambiente de trabalho

As informacg@es contidas na AEP devem integrar o inventario de riscos do PGR, assim como é
previsto nesse relatério um Plano de Acéo a fim de eliminar ou mitigar os riscos ergonémicos. O
relatério da AEP deve ficar a disposicdo da organizacdo pelo prazo de 20 anos(vinte) anos.

Apo6s a elaboracéo do desse relatorio de AEP, podem ser definidas um estudo aprofundado,
Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), seguindo as diretrizes da NR 17 item 17.3.2, que solicita
a AET para o acompanhamento de salde dos trabalhadores,nos termos do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO e da alinea “c” do subitem 1.5.5.1.1 da NR 01,
nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.



3.2 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO OCUPACIONAL (PGR)

Segundo a nova NRO1, a organizagdo deve implementar, por estabelecimento, o
gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO) em suas atividades, o qual deve constituir um
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para evitar 0s riscos ocupacionais que possam
ser originados no trabalho

O texto indica que a organizagdo deve identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a
saude; avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco; classificar os riscos
ocupacionais para determinar a necessidade de adocdo de medidas de prevencao; implementar
medidas de prevencéo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade; e
acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

O PGR deve conter, no minimo, o Inventario de Risco Ocupacional (IRO) e o Plano de Acéo.

Os dados do IRO deve contemplar, no minimo, (a) caracterizacdo dos processos e ambientes
de trabalho; (b) caracterizacdo das atividades; (c) descricdo de perigos e de possiveis lesbes ou
agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricéo
de riscos gerados pelos perigos, com a indicacéo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses
riscos, e descricdo de medidas de prevencao implementadas; (d) dados da analise preliminar ou
do monitoramento das exposi¢Bes a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17; (e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagéo
para fins de elaboracdo do plano de acéo; e (f) critérios adotados para avaliacdo dos riscos e
tomada de deciséo.

O Plano de Acao deve conter as medidas de prevencdo dos riscos ocupacionais a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas e, para tal, no plano de acdo deve ser definido um
cronograma, as formas de acompanhamento e aferigcdo de resultados.

3.3 RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O contratante do servigo deve cumprir e fazer cumprir as disposi¢c@es legais e regulamentares
sobre seguranca e saude no trabalho, mesmo que sendo contratada um terceiro para auxiliar a
organizacao nesse processo, 0 contratante é o principal responsavel e deve prover a sua equipe
tempo, recursos materiais e financeiros para que isso seja possivel.

A organizacdo deve, ainda, implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos
ocupacionais (GRO) em suas atividades, o qual deve constituir um Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).

A organizacdo deve: realizar os levantamentos preliminares dos perigos e avaliacdo dos
riscos ocupacionais constantemente; criar estratégias de prevencdo e eliminacdo dos riscos
ocupacionais; manter atualizados o Inventario de Risco e o Plano de Acao.

Além disso, o empregador deve informar aos trabalhadores ao serem admitidos e
periodicamente o0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho, as medidas de
prevencdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos e os resultados dos
exames de salde e exames ambientais e das situac@es de trabalho.

A organizacao deve implementar as melhorias sugeridas neste documento, levando em conta
os critérios de classificagdo de risco quanto a probabilidade de gerar lesdo/agravo a saude e
severidade das lesdes.



3.4 MATRIZ PARA DETERMINACAO DA CLASSIFICACAO DO RISCO

Segundo a nova NRO1, a organizacao deve classificar os riscos apds a avaliacdo, subitem
1.5.4.4.2, para fim de identificar a necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e
elaboracgéo do plano de acéo.

A matriz de risco, utilizada na AEP, é uma representacdo grafica e mateméatica da
combinacgdo da probabilidade de algo acontecer associado com a severidade da sua ocorréncia

Alto Risco Ergondmico

Risco Ergonémico

g

Desconforto, Dificuldade ou Fadiga

N W A O

Improvavel mas possivel

Probabilidade

2]

Ac3o Técnica Normal

1 2 2 A I3

Severidade

Ela utiliza como base a classificacdo do FMEA (Failure Mode and Effects Analysis), que é um
método testado e aprovado como técnica de gestéo e controle da qualidade.

Os critérios para graduar a severidade leva como base o que a prépria norma NRO1 cita que,
"1.5.4.4.3 A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta a
magnitude da consequéncia e o nimero de trabalhadores possivelmente afetados."

Os critérios para graduar a probalidade leva como base a exposi¢cdo do empregado frente a
aqguele risco durante a sua jornada de trabalho.

J& a classificagdo final do risco te como base a Classificagao adotatdo por Hudson Couto.
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L . b . . 0
Administrativo ! lura de 76em e abaixo de 75% = possivel Fadiga
de ajuste Trabalho com demanda varivel e workload nunca superior a trabalho

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.




ostas ao Perigo

Encarregado de Estoque

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

2 ] FARMACIA DO IPAM S A.
(UHTERTY CAXIAS DO SUL

EIGT) ADMINISTRATIVO ESTOQUE

[S1:[:5] ENCARREGADO DE ESTOQUE

[FEEEEVAR DTS Samuel Ribeiro -

Responsével pela Anélise

JNQVL L] EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, SERVIGOS DE APOIO AO RH, PROCESSAMENTO DE DADOS E LOGISTICOS.

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Certificado ABERGO Nivel Ill -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

[BEIEY 2° SEMESTRE /2023

Evidéncia da Identificacdo do Perigo

¢do do Perigo

Assento uilizado no posto de trabalho sem as
iges minimas de ajuste e
conforto conforme NR 17

Car

acteristica do
Perigo

Mobilidrios

Recomendagao

Cadeira Industrial Stylus encosto médio com
backsystem.

Exemplificacao

| o

Hierarquia da NR1 ~Porque sera feito

Eliminagéo do Risco

Estimativa de redugao do
indicador de risco

Adaptar cadeira que.
atenda os requisilos.
da NR-L7.

@ ergo

Evidéncia do Kaiz
Ergonomico

Quando
seréa feito

Por quem
seré feito

Como sera feito Quanto vai custar

plan

Encarregado de Estoque

Levantamento e transporte manual de cargas.

Levantamento_Transporte

Descarga_de_Materiais

Para mitigagao do risco, deve-se padronizar manuseio
manual de apenas uma caixa por vez, através de IPT.

Para eliminagao do risco, ideal & um elevador de cargas.
que abasteca a loja de forma automética.

Encarregado de Estoque

Encaregado de Estoque

Frequente execugéo de movimentos repetitivos

Biomecanico

Limitar manuseio manual de cargas entre 51 e 125cm
para IL menor que 1 (ausencia de impacto prejudicial).

Itens descarregados pela transportaadora devem ser
estiqeadso em bases ou paletes com no minimo 51cm
de altura do chéo.

s com pesos superiores 4 10kg devem ser
estocados sempre em amrios ou pratelerias com alturs|
entre 51 e 125cm

Mitigagéo do Risco

Reduzir o IL de Niosh
e wesso

Mitigagéo do Risco

Reduzir o IL de Niosh

Trabalho com necessidade de
alcangar objetos além das zonas
de alcance ideais

Maquinas_Equipame
M

ntos_|

Adaptar escada do tipo industrial, com degraus com
tamanho adegaudo e que permitam boa estabilidade ao.
trabalhador.

anuais

de 3kg entre 51cm e 125cm.
Acima de 175cm, com necessidade de uso de escadas,
‘apenas itens com peso inferior a 3k

Mitigagéo do Risco

Padronizar alturas de




0 Perigo

Awiliar de Farmacia

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

@er

[N L] FARMACIA DO IPAM S.A.

[VAT:ERTY CAXIAS DO UL

CELTY ADMINISTRATIVO ESTOQUE

[oEIEY AUXILIAR DE FARMACIA

JNQVIELLY EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, SERVICOS DE APOIO AO RH, PROCESSAMENTO DE DADOS E LOGISTICOS.

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

[ TNEEVE R NI Samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel Iil -

I TNEEVEISEVEEY samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel Iil -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

[SE1EY 2° SEMESTRE /2023

Caracteristica do

Evidénc e do Perigo Identificagéo do Perigo

Trabalho com necessidade de alcancar

Recomendagéo

Ajustar layout para bancada alta, onde o trabalho pode
ocorrer tanto de pé, quanto sentado em cadeira alta.

Caixas devem ficar préximas da operadora e em suporte,

inclinado, o que favorece os alcances.
Posicionarleitor de codigo de barras em ate 30cm de
alcance horizontal manu
Incluir apoio de pés quando adaptar cadeira alta.

Hierarquia da NR1

Mitigagao do Risco

Porque sera feito

Eliminar posturas
it nco e
membros superiores
e melhor eficiencia
produtiva.

goplan

implementagéo

Awiliar de Farmacia

Ajustar layout para bancada alta, onde o trabalho pode
ocorrer tanto de pé, quanto sentado em cadeira alta.

Caixas devem ficar préximas da operadora e em suporte|

inclinado, o que favorece os alcances.

Posicionar leitor de codigo de barras em ate 30cm de
alcance horizontal manual

Incluir apoio de pés quando adaptar cadeira ala.

Mitigagao do Risco

inar posturas
as de tronco e
membros superiores
e melhor eficiencia
produtiva,

Awiliar de Farmécia

objetos além das zonas de alcance ideais Mobilidrios
Trabalho com necessidade de alcancar Vobilirios
objetos além das zonas de alcance ideais
Exigencia de flexdes de coluna vertebral
e e Biomecanico

‘Ajustar layout para bancada alta, onde o trabalho pode
ocorrer tanto de pé, quanto sentado em cadeira ala.

Caixas devem ficar préximas da operadora e em suporte|

inclinado, o que favorece os alcances.
Posicionar leitor de codigo de barras em ate 30cm de
Icance horizontal manu
Incluir apoio de pés quando adaptar cadeira alta.

Eliminagéo do Risco

inar posturas

as de wonco e

membros superiores
& melhor eficiencia

Redugdo efetiva




s Expostas a0

Estagidrio

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

2 ] FARMACIA DO IPAM S A.

(UHTERTY CAXIAS DO SUL

EEGTH ADMINISTRATIVO ESTOQUE

[SETL[E] AUXILIAR ADMINISTRATIVO E ESTAGIARIO

JAYYLEEE] EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, SERVIGOS DE APOIO AO RH, PROCESSAMENTO DE DADOS E LOGISTICOS.

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

(U R Samuel Ribeiro -

Responsével pela Anélise BRI

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

2° SEMESTRE DE 2023

0 do Perigo do Perigo

Agio de pusariempurrar cargas.

aracteristica do
erigo

Levantamento_Transporte_
Descarga_de_Materiais

Incluir skates com rodinhas para movimentar caixas
empilhadas no setor.

Estagidrio

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Mobiliarios

Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao.
e altura, cadeiras ergonomicas com sistema,
backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em.
altura para monitor e mousepad copm apoio para.
punho.

Mobilirio deve possuir profundidade minima de 60cm e
largura minima de 80cm, permitindo liwe espago para
movimentagao dos seguimentos corporais & permitir
espago para insergao do apoio de pés.

Awiliar Administrativo

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Mobiliarios.

Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao
e altura, cadeiras ergonomicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em
altura para monitor & mousepad copm apoio para
unho.

Mobiliario deve possuir profundidade minima de 60cm e
largura minima de 80cm, permitindo live espago para
movimentagao dos Seguimentos corporais e permitr

espago para insercao do apoio de pés.

Exemplifica

Hierarquia daNR1 Porque

Mitigagao do Risco

Estimativa de redugéo do

ra feito
indicador de

Eliminar esforgos

desnecessirios e

eliminar caixas no
chao,

Evidénci
Ergonomic

Quando
sera feito

Por quem
ra feito

Como sera feito Quanto vai custar

impl

Redugéo efetiva pés

(5) ergoplan

0 do kaizen

Mitigagao do Risco

Padronizar
mobnilidrios e
equipamewntos

especificagao da NR-
17

Medida de Controle.

2 e
especificagao da NR-
17




Fungdo Exposta ao Evidéncia da Identifica

Perigo

KMM Operador de CPD

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

SN er] FARMACIA DO IPAM S.A.

(SIIGEG[Y CAXIAS DO SUL

SEGId ADMINISTRATIVO TI

Cargo TECNICO DE INFORMATICA E OPERADOR DE CPD

Atividade

EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A SOFTWARES, APLICATIVOS, HARDWARES E IMPLANTACAO DE SERVICOS DE INFORMATICA.

FESOEEVE R EEOITel Samuel Ribeiro - Ergonomista Certificado ABERGO Nivel Il - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

FESHEEVEIEEWAGENETEY Samuel Ribeiro -

Certificado ABERGO Nivel IlI - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

(BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Caracteristica do

do Perigo Perigo

Mobilidrios

Identificagédo do
Perigo

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Descri¢do da Atividade

Atividades em posto informatizado.
na

regulagem

colunalomb:
it e apoio de vivana

borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas  atividade, pausas livres fisiolégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural ivre.

Pessoas do
Setor, Linha Abrangéncia
ou Processo

Pessoas
Expostas

50%

Mecanismo de Controle /
Medidas Preventivas
Implementadas

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

AEP4

MATRIZ CLASSIFICAGAO NIVEL DE RISCO

B Atto Risco Ergondmico

[ Risco Ergonmico

3| Desconforto, Dificuldade ou Fadiga
B improvavel mas possivel

[l Acdo Técnica Normal

Probabilidade

Severidade

Referéncia Magnitude da

A A Severidade Probabilidade
Técnica Referéncia

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas

NR_17 "
- possivel

@ergoplon

gestao ergondmica

Classificacdo do Risco
Ergonémico
(Probabilidade x Severidade)

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Técnico de
Informética

Mobilidrios

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde
d regulagem

colunalomb:

it de apoio de pés e vivana

borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
de 76cm e

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

50%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas

NR_17 "
- possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Setor Tl

Ambiental

CondigBes de
trabalho com
lluminagdo diurna
inadequada

Niveis de iluminamento dever atender a NR-17 conforme.
é NHO-11, através de i &
estudo aprofundado do ambiente de trabalho.

100%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas

NR_17 "
= possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Setor Tl

Psicossocial_Cognitivo

Exigéncia de
multiplas tarefas
com alta demanda
cognitiva

Atividades com possivel presenga de situagdes de sobrecarga

cognitiva, que podem ou ndo se apresentar como fator de risco
do haver um

ergonbmico através de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET).

100%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas

NR_17 .
possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga




Fungdes Expostas ao Peri

Operador de CPD.

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

2 ] FARMACIA DO IPAM S A.

(UHTERTY CAXIAS DO SUL

G ADMINISTRATIVO T

[ETTeTeEY| TECNICO DE INFORMATICA E OPERADOR DE CPD

YNQVLELE] EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A SOFTWARES, APLICATIVOS, HARDWARES E IMPLANTAGAO DE SERVIGOS DE INFORMATICA,

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Responsavel Técnico ETERETeE

Responsével pela Anélise BRI

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

[BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Evidéncia 0 do Perigo o do Perigo

Mobili&rio sem meios de regulagem de ajuste

Caracteristica do
Perigo

Mobilirios

Recomendagéo

mplementar apoo de pés com reguagem de inclnagao
e altura, cadeiras ergonémicas com sister
becksystem de regulagem lomber. suport eguiivel e
altura para monitor e mousepad copm apoio para
punho.

wabilrio dovepossui profunddade mirima de 60cm o
largur: a de 80cm, permitindo livre espago para
rovmeniagho dos sequimenios coporis < © permiir
espago para insergo do apoio de

Hierarquia da NR1

Eliminagao do Risco

Porque sera feito

especificagao da NR-
17

Estimativa de redugéo do
indicador de

Quando
sera feito

Por quem
ra feito

omo sera feito Quanto vai custar

Status

@ergo

impl

Redugdo efeti

plan

va pos
0 do kaizen

Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao.
e altura, cadeiras ergonomicas com sistema,
backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em.
altura para monitor e mousepad copm apoio para.
punho.

alta demanda cognitiva

o

'APRESENTAR COMO FATORES DE RISCO NAS
OPERAGOES HABITUAIS DIARIAS,

Técnico de Informética Mobilirio sem meios de regulagem de ajuste Mobilirios Elminagdo do Risco | *AUPamentos
Mobiito deve possur profundicade minima de 60 ¢ especificagao da NR-
jargura mini mitindo livre espago para 17
mmnmenla;a oo seqimenios coporss & pormis
espago para insergdo do apoio de pés.
Realizar aprofundamento do estudo ergondmico através Padronizar nivers de
SetorTI Condighes de trabaltio co luminagso diuma Ambiental ET com foco nas medicdes de iluminamento Eliminagéo do Risco |  Iuminamento no
inadequada e g I ambiente de rabalho
conforme NHO-11.
1 ESTUDO ERGONOMICO APROFUNDADO PARA Quanificare
Exigéncia de mltiplas tarefas com | Psicossocial_Cognitiy |  INVESTIGAGAO DE PRESENGA DE FATORES 7
SetorTI 8 P -Co8 PSICOSSOCIAIS / CONGNITIVOS QUE POSSAM SE Milgagao do Risco | 9erenciar possivel

presenga de fiscos
psicossociais.




Fungédo Exposta ao
Perigo

Farmacéutica

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

Empresa
Unidade
Setor
Cargo

Atividade

Responsavel Técnico
Responsavel pela Andlise
Data

Evidéncia da Identifica

do Perigo

FARMACIA DO IPAM S.A.

CAXIAS DO SUL

ADMINISTRATIVO DIREGAO / OPERACIONAL

DIRETOR PRESIDENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRIGIR FLUXO FINANCEIRO, IMPLEMENTAR ORCAMENTO, CONTROLAR PATRIMONIO, SUPERVISIONAR SERVICOS, COORDENAR SERVIGOS
DE CONTABILIDADE. . -
EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRACAO E FINANCAS.

Samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel 1l - Fisi do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Samuel Ribeiro - Ergonomista Certificado ABERGO Nivel IIl - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

2° SEMESTRE / 2023

Pessoas do
Setor, Linha Abrangéncia
ou Processo

Pessoas
Expostas

Caracteristica do
Perigo

Identificagéo d

Descri¢do da Atividade
Perigo

Atividades em posto informatizado.
na

regulagem

o coluna lomb:

Mobilidrio sem it

meios de regulagem
de ajuste

e apoio de
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.

vivana

Mobilidrios

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas & atividade, pausas livres fisiolégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

Mecanismo de Controle /
Medidas Preventivas
Implementadas

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

AEPS

MATRIZ CLASSIFICAGAO NIVEL DE RISCO

Probabilidade

B Ao Risco Ergondmico

Risco Ergondmico

Desconforto, Dificuldade ou Fadiga
Improvivel mas possivel

Ag3o Técnica Normal

L] B

7 S;ue;ida’de-

Referéncia Magnitude da

Técnica

A Severidade Probabilidade
Referéncia

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas
possivel

@ergoplan

geslao ergondmica

Classificacdo do Risco
Ergonémico
(Probabilidade x Severidade)

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

UNGH Diretora / Presidente

Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde
d regulagem

colunalomb:

Mobilidrio sem éncia d
meios de regulagem

de ajuste

it de apoio de pés e vivana

borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
de 76cm e

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Mobilidrios

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas
possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Auxiliar
Administrativo

Atividades em posto informatizado.
na
regulogem

coluna lomb
it vivana

de apoio de pé
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
Z6cme 47

‘Trabalho com demanda varivel e workload nunca superior a

Mobilirio sem
meios de regulagem
de ajuste

Mobilidrios

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural ivre.

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas
possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

CondigBes de
tra ba |h° com Niveis de iluminamento devem atender a NR-17 conforme

Ambiental o 6 NHO-11,
lluminagdo diurna estudo aprofundado do ambiente de trabalho.

inadequada

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Improvével mas
possivel

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga




AEP 2023

SN er] FARMACIA DO IPAM S.A.

(SIIGEG[Y CAXIAS DO SUL

LTI ADMINISTRATIVO DIREGAO / OPERACIONAL

(0F1{s[o}l AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Y NiVils o2 EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

CESOLEEVE R EEITel Samuel Ribeiro - Ergonomista Certificado ABERGO Nivel Il - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

FESHEEVEIEEWAGEUETEY Samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel Il - Fisi do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

(BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Fungdo Exposta ao Evidéncia da Identificac
Perigo do Perigo

Aucxiliar
Administrativo

Caracteristica do
Perigo

Mobilidrios

Identificagédo do
Perigo

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Descri¢do da Atividade

Atividades em posto informatizado.
na
regulagem

colunalomb:
it

ia de apoio de vivana
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
Z6cme
Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas & atividade, pausas livres fisiolégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural ivre.

Pessoas do
Setor, Linha
ou Processo

Pessoas
Expostas

Mecanismo de Controle /
Medidas Preventivas
Implementadas

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

Probabilidade

Referéncia Magnitude da
Técnica Referéncia

Improvével mas
possivel

Auxiliar
Administrativo

Mobilidrios

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde
d regulagem

de apoio de pés e d vivana

colunalomb:
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.

6
Trabalho com demanda variavel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

Improvével mas
possivel

Psicossocial_Cognitivo

Exigéncia de
multiplas tarefas
com alta demanda
cognitiva

Atividad ivel presenca 5
conitiva, que podem ou ndo se apresentar como fator de risco
ergondmico, devendo haver um aprofundamento do estudo

ergonomico através de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

Improvével mas
possivel

Severidade Probabilidade

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

@ergoplan

gesiGo ergondmica

Classificacdo do Risco
Ergonémico
(Probabilidade x Severidade)

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga




Fungdo Exposta ao Evidéncia da Identifica

Perigo

Aucxiliar
Administrativo

AEP 2023

SN er] FARMACIA DO IPAM S.A.

(SIIGEG[Y CAXIAS DO SUL

2018 ADMINISTRATIVO

(0F1{s[o}l AUXILIAR ADMINISTRATIVO

VX tiVils e [-) EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

FES L EEVE R IIIN Samuel Ribeiro -

Certificado ABERGO Nivel 1l - Fisi

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

RESOHEEVEIERAGENEEY Samuel Ribeiro - Ergonomista Certificado ABERGO Nivel Il - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

DE(EY 2° SEMESTRE / 2023

do Perigo Perigo

Mobilidrios

Caracteristica do

Identificagédo do
Perigo

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Descri¢do da Atividade

Atividades em posto informatizado.
na

onde

regulagem

colunalomb:
it apoio de vivana

borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas & atividade, pausas livres fisiolégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

Pessoas
Expostas

Pessoas do

Setor, Linha Abrang

ou Processo

17%

cia

Mecanismo de Controle /
Medidas Preventivas
Implementadas

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

eridade

Referéncia Magnitude da

Técnica

NR_17

Referéncia Seslidade

Improvével mas
possivel

Probabilidade

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

(®) ergoplan

gestio ergondmica

Classificacdo do Risco
Ergonémico
(Probabilidade x Severidade)

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar
Administrativo

Mobilidrios

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde
d regulagem

colunalomb:

it de apoio de pés e auséncia d vivana
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
de 76cm e

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

17%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

NR_17

Improvével mas
possivel

Mobilidrios

Mobilirio sem
meios de regulagem
de ajuste

Atividades em posto informatizado.

na onde
regulogem
coluna lomb i s
it de apoio de pé & vivana
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
Z6cme 47

‘Trabalho com demanda varivel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas 4 atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

17%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

NR_17

4 -60% a 80% da
jornada de
trabalho

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Improvével mas
possivel

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga

Auxiliar
Administrativo

Mobilidrios

Mobilidrio sem
meios de regulagem
de ajuste

Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde

regulagem
coluna lomb:
it de apoio de pés e d vivana
borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
76cme

Trabalho com demanda varidvel e workload nunca superior a

Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas & atividade, pausas livres fisiologicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.

17%

Carga de trabalho (workload)
abaixo de 75%

NR_17

Improvével mas
possivel

4-60% a 80% da
jornada de
trabalho

Desconforto, Dificuldade ou
Fadiga




s Expostas ao Peri
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AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

2 ] FARMACIA DO IPAM S A.

(UHTERTY CAXIAS DO SUL

G ADMINISTRATIVO DIREGAO / OPERACIONAL

[S1:[.5Y| DIRETOR PRESIDENTE E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atividade

DIRIGIR FLUXO FINANCEIRO, IMPLEMENTAR ORCAMENTO, CONTROLAR PATRIMONIO, SUPERVISIONAR SERVICOS, COORDENAR SERVIGOS DE CONTABILIDADE.
EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Responsavel Técnico ETERETeE

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Responsével pela Anélise BRI

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

[BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

0 do Perigo géo do Perigo

aracteristica do

Perigo

Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao.
e altura, cadeiras ergonémicas com sistema

Hierarquia da NR1 Porque sera feito

Evidéncia do Kaizen
Ergonomic

(&) ergoplan

Redugo efet
implementa

va pos
&0 do kaizen

Diretora / Presidente

Auxiliar Administrativo

Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste

Mobiliarios

punho.

Eliminagdo do Risco

backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em Padronizar
altura para monitor e mousepad copm apoio para mobniliarios e
Farmacéutica Mobiiio sem meios de regulagem de suste Vobiiios punho. Eininagio do Risco | eAUPamenrios
Mobiliario deve possuir profundidade minima de 60cm e especificagéo da NR-
largura minima de 80cm, permitindo livre espago para 17,
movimentag&o dos seguimentos corporais e permitir
espago para insergao do apoio de pés.
mplmenta apoo de pés com regulagem de inclinagdo
o alura, cadeies egonomicas com sistema
backsystem e regulagem lombr,supore equiivel em Padvonizar
allra para monior € mousepad copm apod paa mobnilérios ¢

equipamewntos

movimentagao dos seguimentos corporais e permitic
espago para insercao do apoio de pés.

Mobiliario deve possur profundidade minima de 60cm e especificagao da NR-
largura minima de 80cm, permitindo live espago para 17.
movimentagao dos seguimentos corporais € permic
espago para insergao do apoio de pés.
Implementar apoio de pés com regulagem de inclinacéo
e altura, cadeiras ergondmicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte reguldvel em Padronizar
altura para monitor & mousepad copm apoio para. mobniliarios e
Condigtes de abalho com uminagdo duma Ambiental punho. Elminagdo do Risco | S4pamennios
Mobilirio deve possuir profundidade minima de 60cm e especificagao da NR-
largura minima de 80cm, permitindo live espago para 1.

Setor

Condig-poes

Ambiental

Realizar aprofundamento do estudo ergonomico através
ET com foco nas medicdes de iluminamento
conforme NR-17/ NHO-11.

Eliminagao do Risco

Padronizar niveis de

iluminamento n

ambiente de trabalho
conforme NHO-11.




AEP 2023

Empresa
Unidade

Setor

Cargos

Atividade

Responsavel Técnico
Responsavel pela Anélise
Data

Fungdes Expostas ao Peri Evidéncia 0 do Perigo

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

FARMACIA DO IPAM S.A.

CAXIAS DO SUL

ADMINISTRATIVO DIREGAO / OPERACIONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.

Samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel Il - do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Samuel Ribeiro - Certificado ABERGO Nivel Il - do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

2° SEMESTRE / 2023

Caracteristica do
Perigo

o do Perigo Recomendagéo Exemplifica

mplementar apoo de pés com reguagem de inclnagao
e altura, cadeiras ergonémicas com sister
becksystem de regulagem lomber. suport eguiivel e
altura para monitor e mousepad copm apoio para
punho.

Hierarquia da NR1

Porque sera feito

Estimativa de redugéo do
indicador de

Quando
sera feito

Por quem
ra feito

omo sera feito

Quanto vai custar Status

@er

goplan

impl

Redugdo efeti

va pos
0 do kaizen

INVESTIGAGAO DE PRESENGA DE FATORES
PSICOSSOCIATS / CONGNITIVOS QUE POSSAM SE
APRESENTAR COMO FATORES DE RISCO NAS
OPERAGOES HABITUAIS DIARIAS.

Exigéncia de miltiplas tarefas com | Psicossocial_Cognitiv
alta demanda cognitiva o

Mitigagéo do Risco

Auxiiar Administrativo Mobiaio sem meios de regulagem de auste Mobiarios Eininagio do Risco | eAUPamenrios
Mnb\hano deVE possuir profundidade minima de 60cm e especificagéo da NR-
largure a de 80cm, permitindo livre espago para 17,
rovimentagio dos Seguimerics coporsis 2 peite
espago para inserao do apoio de
.
Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagéo
e aluura, cadelras ergondmicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte feguiavel em o
altura para monitor € mousepad copm apoio para mobiliérios e
Auxiliar Administrativo Mobildrio sem meios de regulagem de ajuste Mobilarios punho. Eliminagao doRisco | CUPameunios
Moo deveposs prtunddade minmde 0cm especificago da NR-
fargura mini mitindo e espago para 17
mmnmenla;a oo seqimenios coporss & pormis
espago para inseréo do apoio de pés.
ESTUDO ERGONOMICO APROFUNDADO PARA Quaniicare

gerenciar possivel
presenca de riscos
psicossociais




AEP 2023

Empresa
Unidade
Setor

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

FARMACIA DO IPAM S.A.

CAXIAS DO SUL

ADMINISTRATIVO DIREGAO / OPERACIONAL

[SEILE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JNQVLELE EXECUTAR TRABALHOS DE ESCRITORIO, ATENDER TELEFONE, SERVICOS DE APOIO, ADMINISTRAGAO E FINANGAS.
Certificado ABERGO Nivel Il - do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F
Certificado ABERGO Nivel Il - do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Responsavel Técnico ETERETeE
Responsavel pela Andlise ERNOLEAH
[BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Caracteristica do
Perigo

Estimativa de redugéo do
indicador de

Quando
sera feito

Por quem
ra feito

Redugdo efeti
impl

va pos
0 do kaizen

Fungdes Expostas ao Peri Evidéncia cagéo do Perigo cagéo do Perigo Recomendagéo ra feito

Hierarquia daNR1 Porque omo sera feito Quanto vai custar Status

mplementar apoo de pés com reguagem de inclnagao
e altura, cadeiras ergonémicas com sister
becksystem de regulagem lomber. suport eguiivel e
altura para monitor e mousepad copm apoio para
punho.

Auxiliar Administrativo Mobilrio sem meios de regulagem de ajuste Mobilérios Eliminagao do Risco

wabilrio dovepossui profunddade mirima de 60cm o especificagao da NR-
largur: a de 80cm, permitindo livre espago para 17
rovmeniagho dos sequimenios coporis < © permiir
espago para insergo do apoio de

Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao.
e altura, cadeiras ergonomicas com sistema,
backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em.
altura para monitor e mousepad copm apoio para.
punho.

Auxiliar Administrativo Mobiliério sem meios de regulagem de ajuste. Mobilidrios Elminagdo do Risco | *AUPamentos
Mobiiaio e posui prounidade minma de 0o ¢ especificagdo da NR-
jrgur 17
o
eepacs para meeredo do ol e .
Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao
e altura, cadeiras ergonomicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte reguldvel em Padronizar
tura para monitor e mousepad copm apoio para mobnilrios e
Ausiliar Administrativo Moo sem meos d requagen de jusie Mabiarios pu EiminacdodoRisco | SPAMEUTIOs
Mobiliario deve possuir profundidade minima de 60cm e/ especificagio da NR-
largura minima de 80cm, permitindo livre espago para. 17.
movimentagao dos seguimentos corporais e permitir
espago para insergao do apoio de pés.
Implementar apoio de pés com regulagem de inclinagao
e altura, cadeiras ergondmicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte regulavel em Padronizar
altura para monitor e mousepad copm apoio para mobniliarios e
Auxiiar Administrativo Wabilio sem meios e reguiagem ce uste Wbiliarios punho Elminagao do Risco | “0Upamenios
Mobiliério deve possuir profundidade minima de 60cm e especificagao da NR-
largura mi m. permiindo liwe espago para 17
movimentago dos seguimentos corporais e permiti
A espago para insergao do apoio de pés.




AEP 2023 AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17 AEP8| @@ ergoplan

gestio ergondmica

FARMACIA DO IPAM S.A. MATRIZ CLASSIFICAGAO NIVEL DE RISCO

Empresa
(WL [Y CAXIAS DO SUL
ST ADMINISTRATIVO RH / RECEPCAO
(0= 1{s [} ANALISTA DE RECUROS HUMANOS E RECEPCIONISTA TELEFONISTA , i
ADMINISTRAR CARGOS E SALARIOS, PLANEJAMENTO DOS SETORES DA EMPRESA, ADMINISYTRAR BENEFICIOS E EXAMES MEDICOS,

YN L] FOLHA DE PAGAMENTO, ESCALAS, ADMISSOES E DEMISSOES. 3
PRESTAR ATENDIMENTO TELEFONICO E FORNECER INFORMACOES, RECEPCIONAR CLIENTES E VISITANTES. b
a

W it Risco Ergondmico

M Risco Ergondmico

3 Desconforto, Dificuldade ou Fadiga
B improvivel mas possivel

Bl Agso Técnica Normal

FESVLHEEVE R EEROITel Samuel Ribeiro - Ergonomista Certificado ABERGO Nivel Il - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F
RESCIEEWVENSEWGETRNY Samuel Ribeiro - ista Certificado ABERGO Nivel 1l - Fisioterapeuta do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F
DEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Severidade

" P . _— S Pessoas do Mecanismo de Controle / o 5 Classificagéo do Risco
Funcéo Exposta ao Evidéncia da Identifica Caracteristica do Identificagédo do . . o Pessoas X A . - Referéncia Magnitude da . - ¢ao d
Perigo do Perigo Perigo Perigb Descri¢do da Atividade Expostas Setor, Linha Abrangéncia  Medidas Preventivas - D — Severidade Probabilidade Ergonémico
ou Processo Implementadas (Probabilidade x Severidade)
Atividades em posto informatizado.
Atividade ocorre predominantemente na postura sentada, onde
d regulagem
coluna lomb: 4
. Mobilidrio sem itor, auséncia de apoio de pés e auséncia d vivana . 4-60% a 80% da .
Analista de Recuros Sl ) borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punh. Carga de trabalho (workload) Improvavel mas ) Desconforto, Dificuldade ou
Mobilidrios meios de regulagem tura de 76cm & . . jornada de .
Humanos . ¢ abaixo de 75% possivel Fadiga
de ajuste ‘Trabalho com demanda variavel e workload nunca superior a trabalho
Presenca de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas a atividade, pausas livres fisiolégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.
Atividades em posto informatizado,
regulagem
coluna lomb:
it ia de apoio de vivana
o borda frontal da mesa. Auséncia de Mousepad para punho.
- Mobilidrio sem Mesa de trabalho com altura de 76cm e profundidade de 47cm. . 4-60% a 80% da N
Recepcionista / I " Trabalho com demanda variavel e workioad nunca superior a Carga de trabalho (workload) Improvével mas X Desconforto, Dificuldade ou
Mobilidrios meios de regulagem ornada de
Telefonist: eulag % baixo de 759 ivel . di
elefonista de ajuste . . " abaixo de 75% possive trabalho Fadiga
seguimentos corporas ¢ permitir espago para nsercio do apoio
pés.
Presenga de tempos passivos superiores a 25% da jornada, além
de micropausas intrinsecas & atvidade, pausas lvres isilégicas
(lanche e banheiro) e possibilidade de alternancia postural livre.
CondigGes de
ndi Verificado posto de trabalho em local isolado dos demais, sem - 17
Recepcionista / . trabalho com indice | el resenat cnsdoade i de sor Carga de trabalho (workload) Improvével mas 4 ?04 2 80% da Desconforto, Dificuldade ou
N Ambiental de temperatura fora | posicionado em local com fluxo de ar aberto (corredor e escadas . . jornada de .
Telefonista dos parametros de de passagem). abaixo de 75% possivel trabalho Fadiga
conforto
Exigéncia de
EXig " } 4-60% a 80% da .
Psicossocial_Cognitivo multiplas tarefas | cognitiva, quede...uu:;Zf:::,mem,mm.,m,,de risco Carga de trabalho (workload) Improvével mas jorr:ada d: Desconforto, Dificuldade ou
- com alta demanda evgcn»cmww,devevndu hiv'erum iw«?fundamenwdues(udu abaiXO de 75% pUSSl’VeI Fadiga
L ergondmico através de Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) trabalho
cognitiva




Fungdes Expostas ao Perigo

Analista de Recuros

AEP 2023

AVALIACAO ERGONOMICA PRELIMINAR - AEP NR 17

2 ] FARMACIA DO IPAM S A.

(UHTERTY CAXIAS DO SUL

(S0 ADMINISTRATIVO RH / RECEPGAO

(STE] ADMINISTRATIVO RH / RECEPGAO

Atividade

ADMINISTRAR CARGOS E SALARIOS, PLANEJAMENTO DOS SETORES DA EMPRESA, ADMINISYTRAR BENEFICIOS E EXAMES MEDICOS, FOLHA DE PAGAMENTO, ESCALAS, ADMISSOES E DEMISSOES.
PRESTAR ATENDIMENTO TELEFONICO E FORNECER INFORMAGOES, RECEPCIONAR CLIENTES E VISITANTES.

U R Samuel Ribeiro -

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Certificado ABERGO Nivel Il -

do Trabalho COFFITO - CREFITO 85248-F

Responsével pela Anélise BRI

[BEIEY 2° SEMESTRE / 2023

Evidéncia da Identificagéo do Perigo Identificagéo do Perigo

Perigo

mplementar apoo de pés com reguagem de inclnagao
e altura, cadeiras ergonémicas com sister
becksystem de regulagem omber.suporte eguiivel e
altura para monitor e mousepad copm apoio para
punho.

Exemplificagdo

Hierarquia da NR1 Porque sera feito

Estimati
indicador de risco

Quando  Por quem
serafeito  sera feito

(9) ergoplan

o efetiva pos
\mnlr‘mr‘ tagao do kaizen

Como sera feito Quanto vai custar Status

Ergonomico

temperatura fora dos parametros de conforto

enclausurar posto de trabalho de recepcéo com
divisorias de vidro / gesso.

" Mobiio sem meios de regulagem de suste Vobiros Eiminagio do Risco | eAUPamenrios
lumanos
Mnb\hano deVE Dnssuvr Pmmnmdade minima de 60cm e especificagéo da NR-
largu a de 80cm, permitindo livre espago para 17,
mnvlmemacan dos segmmenlos corporais e permitir
spago para insercdo do apoio de pés.
implementar apoio de pés com regulagem de inclinagéo
e aluura, caderas ergondmicas com sistema
backsystem de regulagem lombar, suporte feguiavel em o
altura para monitor € mousepad copm apoio para mobiliérios e
VXA Recepcionista / Telefonista Mobiliario sem meios de regulagem de ajuste Mobiliarios punho. Eliminagao doRisco | CUPameunios
Mobiliério deve possi profundidade minima de 0cm e especificagio da NR-
largura minima de 80cm, permiindo v espago para 17
movimentagéo dos seguimentos corporais ¢ pemit
espago para insergéo do apoio de pés.
]
Implementar ar condicionado no setor (neficiente > Eliminar fisco pela
ao fluxo aberto de ar pelas escadas). presenca
VIN Recepcionista / Telefonista Condigbes de trabalho com indice de Ambiental Realocar trebalhador em outra sala Ja climatizada ou Efiminagio do Risco |temperaturas fora dos,

parametros de
conforto.

Exigéncia de miltplas tarefas com alta
manda cognitiva

Psicossocial_Cognitivo

ESTUDO ERGONOMICO APROFUNDADO PARA
INVESTIGACAO DE PRESENGA DE FATORES
PSICOSSOCIATS / CONGNITIVOS QUE POSSAM SE
APRESENTAR COMO FATORES DE RISCO NAS
‘OPERAGOES HABITUAIS DIARIAS.

Mitigagao do Risco

Quantificar e
gerenciar possivel
presenga de fiscos

psicossociais.




ENCERRAMENTO

Ap6s haver procedido as devidas avaliagbes, examinado e analisado tudo o que de
necessario se fazia, e tendo encerrado os trabalhos técnicos ergon6micos, lavro a
presente  Avaliacdo Ergondémica  Preliminar, contendo 23 paginas, numeradas
sequencialmente, assinadas digitalmente e enviada eletronicamente na data de hoje.

Caxias do Sul, 13 de dezembro de 2023

Responsavel Técnico: Samuel Ribeiro
Fisioterapeuta do Trabalho - COFFITO / CREFITO 5: 85248-F
Ergonomista Certificado ABERGO Nivel Ill



