) Farmacia do

IPAM

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

A Diretoria da Farmacia do IPAM S.A., no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e considerando Autorizacdo do Conselho de Administracdo, torna publico que
estdo abertas as inscricdes para contratacdo temporaria em razdo de excepcional de
interesse publico por prazo determinado, nos seguintes termos:

R

10.

11.

12.

13.

Periodo das inscricbes: De 24 de Abril de 2024 as 08h00min a 08 de Maio

de 2024 as 17h00min.

Local de Trabalho: Farmécia do IPAM S.A. — Matriz (Rua Pinheiro Machado,

2281 Centro Caxias do Sul — RS).

Prazo da contratagdo: 06(seis) meses podendo ser prorrogado por até

06(seis) meses.

Carga horaria: 44 Horas Semanais, sujeito a horas extras, plantdes noturnos

e trabalhos em finais de semana.

Norma de regéncia: CLT e Normativas Internas

A Documentacdo Requisitada para Habilitagdo deve ser enviada para o e-

mail processoseletivo@farmaciaipam.com.br com a devida identificagdo do

candidato.

Documentacgdo Requisitada para Habilitacao:

a) Curriculo Vitae do candidato;

b)  Documento com foto comprovando a idade minima de 18 anos;

c) Documentacdo comprobatéria do grau de instru¢cdo necessario de
acordo com os cargos.

Ap6s o encerramento das inscricbes, o Setor de Recursos Humanos da

Farméacia do IPAM S.A. realizara a habilitacgdo ou ndo dos candidatos

mediante a andlise da documentacéo requisitada para habilitagéo.

Realizado o processo de habilitagdo, os candidatos habilitados serdo

chamados para entrevista, em dia e horario a serem definidos previamente,

a fim de serem classificados nos critérios de pontuagéo definidos para cada

cargo.

O candidato classificado em primeiro lugar serd comunicado através do e-

mail constante na inscri¢ao.

Em caso de empate entre candidatos apos a avaliacdo dos critérios, sera

realizado sorteio entre os candidatos que estiverem empatados apds a

finalizag&o das entrevistas, com a presencga dos candidatos.

O chamamento do candidato para a vaga sera publicado no Diéario Oficial do

Municipio de Caxias do Sul — RS e no site da Farméacia do IPAM

S.A.(www.farmaciaipam.com.br).

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos através do telefone (54)

4009-7723, das 08h00Omin as 17h00Omin ou através do e-mail

processoseletivo@farmaciaipam.com.br
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CARGOS DO PROCESSO SELETIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar trabalhos de escritério; atender telefones e recepcdo de
pessoas; auxiliar na confeccéo, classificacdo, registro e arquivamento de correspondéncia e
requerimento, averiguar a existéncia de mercadorias danificadas ou impréprias para a
comercializacdo no recebimento e no manuseio; cadastrar, separar e conferir notas fiscais de
venda; conferir romaneios e bens transferidos as filiais; controlar datas de validade das
mercadorias, rotacdo e reposicdo de produtos e medicamentos nas prateleiras; destinar
material de consumo e mercadorias aos pontos de uso e comercializagdo; executar servicos
de almoxarifado, codificacdes, registros, levantamento, ajustes e controle de estoques;
executar servicos de apoio as éareas de recursos humanos, administracdo, financas,
processamento de dados e logisticos; exercer fungdes de caixa geral, quando designado,
recebendo e guardando valores, fazer previsdo de compras e andlise da rotatividade dos
medicamentos; fornecer informagfes sobre produtos e servicos; operar com convénios
emitindo documentos, realizando controles e prestando informagfes; preparar relatorios e
planilhas, ficharios, inventarios e outros documentos relativos & funcdo; processar notas
fiscais de entrada analisando incidéncias de impostos e emitir notas fiscais de devolucgdes;
realizar atualizagbes de precos e etiqguetagem de produtos; receber e dar conformidade as
remessas dos fornecedores; operar equipamentos como computador, maquinas de calcular,
entre outros; exercer atividades de ordem geral quando designado; e executar outras tarefas
afins.

Remuneracdo: R$ 2.597,03(Dois mil quinhentos e noventa e sete reais e trés
centavos)

Quantidade de Vagas: 02(duas) vagas

Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Critérios de pontuacao:

Experiéncia anterior: 1 ponto por ano de experiéncia em funcdes administrativas
comprovada na CTPS(Carteira de Trabalho da Previdéncia Social)

Educacdo e treinamento: 2 pontos por diploma de curso técnico em administracéo,
certificados de treinamento especificos, tais como secretariado, gestdo de escritdrio ou cursos
relacionados a atividade administrativa.

Referéncias: 1 ponto por cada referéncia positiva de empregos anteriores ou de
professores/instrutores de cursos relevantes.

Entrevista: 1 a 5 pontos atribuidos & performance do candidato durante a
entrevista, com base em critérios como clareza de comunicagdo, capacidade de resolver
problemas, motivacéo e interesse pelo trabalho.
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ASSISTENTE TECNICO CONTABIL

Atribuicdes: Administrar os tributos da empresa e controlar recolhimentos de
impostos; analise e verificacdo da escrituracdo de notas fiscais, arquivando-as; apurar valores
de ICMS da matriz e filiais e escriturar os livros de ICMS; assessorar a direcdo em assuntos
correlacionados as suas areas de atuagédo; conferir os langcamentos e o calculo de impostos
das notas fiscais de entrada e saida, dirimindo dudvidas; controlar o ativo permanente e
gerenciar custos; controlar os créditos de ICMS do imobilizado e outros créditos; efetuar
céalculo da depreciacdo mensal com visto da assessoria contabil; imprimir e encadernar os
livros fiscais de entrada e saida e apuracdo de ICMS; manter atualizados cadastros de
produtos e sua relacdo de impostos; organizar documentos e correspondéncias gerais e
especificos da funcéo; preparar obrigacfes acessoérias, tais como: declaracdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 4rgaos
apropriados; prestar contas a dire¢do das praticas adotadas e da legislagdo em vigor; solicitar
aos fornecedores a correcdo de erros em notas fiscais; supervisionar e controlar equipe e
servicos de bens-patrimoniais, planejando e solucionando pendéncia; controlar e preencher
as guias de arrecadacdo de impostos federais, estaduais e municipais e controles afins;
controlar numeracéo dos formularios e talonarios de notas fiscais, evitando que os mesmos
faltem; exercer atividades de ordem geral quando designado; e executar outras tarefas afins.

Remuneracao: R$ 4.292,04(Quatro mil duzentos e noventa e dois reais e
guatro centavos)

Quantidade de Vagas: 01(uma) vaga
Requisitos para Provimento:

Instrugcdo: Curso Téchico em Contabilidade ou Bacharelado em Ciéncias Contabeis.
Inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

Critérios de pontuacao:

Experiéncia anterior: 1 ponto por ano de experiéncia no comércio farmacéutico
comprovada na CTPS(Carteira de Trabalho da Previdéncia Social).

Educacdo e treinamento: 2 pontos por diploma de curso técnico em farmécia,
certificados de treinamento especificos, tais como cursos de atendimento ao cliente ou cursos
de boas praticas de dispensac¢édo de medicamentos.

Referéncias: 1 ponto por cada referéncia positiva de empregos anteriores ou de
professores/instrutores de cursos relevantes.

Entrevista: 1 a 5 pontos atribuidos a performance do candidato durante a
entrevista, com base em critérios como clareza de comunicacéo, capacidade de resolver
problemas, motivacao e interesse pelo trabalho.

3de6



) Farmacia do

= IPAM

A savde ne dose eoxats

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Acompanhar, orientar e instruir funcionarios sobre manuseio e venda
de medicamentos e leitura de receituarios; auxiliar na organizacao da farmacia e em outras
atividades a critério da Diregdo; auxiliar no atendimento a clientela nas vendas de
medicamentos e produtos em geral; conferir, armazenar e manter rigido controle sobre
medicamentos controlados; conhecer a disposicdo, organizacdo e diversificagdo de
medicamentos e outros produtos no recinto da farmacia; conhecer a Legislacdo Sanitaria
Vigente e aplicar a Portaria 344 de 12.05.98, da Secretaria Nacional de Vigilancia Sanitaria do
Ministério da Saude e demais dispositivos legais, RDC 44 de 17.08.09, Lei dos Genéricos;
conhecer e desenvolver farmacovigilancia; conhecer e saber manipular a bibliografia utilizada
em Farmacia Comercial; conhecer modalidades de venda e formas de pagamento da
farmacia, sabendo emitir notas e cupons fiscais; desenvolver outras atividades do ambito
farmacéutico com aptiddo; detectar necessidades e realizar treinamentos técnicos especificos
aos funcionarios; encaminhar documentacdo a Vigilancia Sanitaria, Conselho Regional de
Farmécia e ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria); exercer fiscalizagdo em
produtos, servicos, vendas e exercicio profissional; manter registros, arquivos de
documentos, livros e controles legais de medicamentos, especialmente os da Portaria 344;
manter sob controle a data de validade dos medicamentos, orientar e inspecionar funcionarios
nesses controles; orientar clientes e funcionarios sobre uso de produtos, concentracéo,
composicao quimica e forma de apresentacdo; participar da elaboracdo, coordenacédo e
implementacdo de politicas de medicamentos; planejar a aplicacdo de vacinas nos
funcionérios; prestar servicos e assessoria farmacéutica a Direcdo e Coordenacdo de
Compras de medicamentos; realizar balangos peridédicos dos medicamentos controlados,
conforme legislagdo — Portaria 344; realizar o controle higiénico e sanitario da farmacia,
treinando e orientando a equipe de colaboradores; realizar tarefas especificas de
dispensacdao, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobioldgicos e afins; ter conhecimentos basicos de informatica
para operar microcomputadores, periféricos e softwares necessarios a funcdo; exercer
atividades de ordem geral quando designado; e executar outras tarefas afins.

Remuneracdo: R$ 10.128,18(Dez mil cento e vinte e oito reais e dezoito
centavos)

Quantidade de Vagas: 01(uma) vaga
Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Ensino Superior Completo em Farmacia.
Inscrigcdo no Conselho Regional de Farmécia — CRF.

Critérios de pontuacao:

Experiéncia anterior: 1 ponto por ano de experiéncia como farmacéutico
comprovada na CTPS(Carteira de Trabalho da Previdéncia Social).

Educacdo e treinamento: 2 pontos por diploma de pés-graduacdo, mestrado ou
doutorado.

Referéncias: 1 ponto por cada referéncia positiva de empregos anteriores no
exercicio da atividade de farmacéutico.

Entrevista: 1 a 5 pontos atribuidos a performance do candidato durante a
entrevista, com base em critérios como clareza de comunicacéo, capacidade de resolver
problemas, motivacao e interesse pelo trabalho.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes: Atender ao publico na comercializacdo de medicamentos, produtos de
higiene, limpeza e perfumaria, no balc@o e no caixa; aviar receitas, lendo-as e interpretando-
as com seguranga e confiabilidade; conferir a validade dos produtos a venda, remanejando-os
conforme critérios e diretrizes estabelecidas; conferir, empacotar e entregar mercadorias
vendidas; conhecer e saber manipular Dicionarios Técnicos de Medicamentos e outros
compéndios; operar caixa e efetuar o fechamento de caixa, emitindo boletins, organizando e
acondicionando numerario, conforme normas de seguranca; elaborar relatérios de vendas, de
promocdes, de demonstracdes e de pesquisa de precos; emitir notas e cupons fiscais;
exercer suas atividades em filiais e outros locais quando determinado; expor mercadorias de
forma atrativa, em pontos estratégicos de vendas, colocando etiquetas de precos; fazer
inventario de mercadorias para reposicdo; fazer orcamentos e conhecer as modalidades de
vendas, formas de pagamentos e nossos conveniados; identificar faltas de mercadorias e
informar ao setor de compras; informar e orientar clientes sobre qualidades, vantagens, usos,
composicdo quimica e forma de apresentagcdo, quando da aquisicdo de medicamentos e
mercadorias; operar equipamentos de emissao de cupons fiscais, computadores, maquinas
de cheques e cartdes de crédito, efetivando vendas e atividades de caixa; conhecer a
disposicéo dos medicamentos nas prateleiras; realizar a organizacdo e limpeza de prateleiras,
balc6es e farmécia; receber pagamentos no caixa, conferindo numerario e documentos como
cheques e cartdbes de crédito; registrar entrada e saida de mercadorias; vender
medicamentos e mercadorias auxiliando os clientes na escolha; verificar estoque fisico das
prateleiras, solicitando e efetuando reposicfes de mercadorias; exercer atividades de ordem
geral quando designado; e executar outras tarefas afins.

Remuneracdo: R$ 2.597,03(Dois mil quinhentos e noventa e sete reais e trés
centavos)

Quantidade de Vagas: 04(quatro) vagas

Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Critérios de pontuacao:

Experiéncia anterior: 1 ponto por ano de experiéncia no comércio farmacéutico
comprovada na CTPS(Carteira de Trabalho da Previdéncia Social).

Educacdo e treinamento: 2 pontos por diploma de curso técnico em farmacia,
certificados de treinamento especificos, tais como cursos de atendimento ao cliente ou cursos
de boas praticas de dispensacéo de medicamentos.

Referéncias: 1 ponto por cada referéncia positiva de empregos anteriores ou de
professores/instrutores de cursos relevantes.

Entrevista: 1 a 5 pontos atribuidos & performance do candidato durante a
entrevista, com base em critérios como clareza de comunicagdo, capacidade de resolver
problemas, motivacéo e interesse pelo trabalho.
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Caxias do Sul, em 23 de Abril de 2024.

VALQUIRIA VACCARI
DIRETORA PRESIDENTE
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