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EDITAL 002 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA E INSCRIGOES

AFARMACIA DO IPAM S.A. faz saber, pelo presente Edital, que retificam-se:

1. O Capitulo I, das Disposi¢des Preliminares, para remogao integral do item 1.2, bem como renumeragdo dos demais
itens, que passa a viger conforme a seguir.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, editais complementares e eventuais retificagdes.

1.2. Arelagdo de empregos, vagas, requisitos, carga horaria, salario, tipos de prova, objetos do Concurso Publico, constam
no item 2 deste Edital.

1.3. O candidato concorrera as vagas para os empregos no qual se inscrever, conforme item 2 deste Edital.

1.4. A contratacdo dos candidatos habilitados obedecerda a ordem de classificagdo, devendo ser iniciada pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, observando-se, a partir de entdo,
sucessiva alternancia entre elas, obedecendo a proporcionalidade até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade prevista no item 4 deste edital.

1.5. Os candidatos aprovados serdo contratados mediante as disposi¢cdes da CLT — Consolidagcdo das Leis do Trabalho.

1.6. Todas as informagdes do Concurso Publico constam no edital, havendo duvidas o candidato podera entrar em
contato com o telefone e WhatsApp 0800 818 0001 ou e-mail contato@legalleconcursos.com.br, para eventuais
esclarecimentos.

2. O item 4.1, das Vagas Reservadas para Candidatos PCD, para inclusdo do subitem 4.1.5.1, que trata sobre o
arredondamento caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, nos termos da Lei Municipal n2
4.912/1998.

4.1. DAS VAGAS RESERVADAS PARA CANDIDATOS PCD:

(...)

4.1.5.1. Quando o numero de vagas resultar em fragdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior, em
caso de fracdo igual ou maior de 0,5 (zero virgula cinco), ou para o numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor de
0,5 (zero virgula cinco).

3. O item 4.2, das Vagas Reservadas para Afrodescendentes, para inclusdo do subitem 4.2.1.1, que trata sobre o
arredondamento caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, nos termos da Lei Municipal n2
6.377/2005.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS PARA AFRODESCENDENTES:

(...)

4.2.1.1. As fragGes decorrentes do célculo do percentual de que trata este artigo, quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro imediatamente superior.

4. O item 6.2, da Prova Objetiva, para alteracdo da redacdo do subitem 6.2.7, considerando a previsdao de percenual
minimo a ser alcangado no contetddo de Conhecimentos Especificos para aprovagdo na Prova Objetiva.

Onde se |é:

6.2. DA PROVA OBIJETIVA

6.2.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova
Objetiva.

legalle

Paginalde 2


mailto:contato@legalleconcursos.com.br

I e T o ON
Prefeitura de Caxias do Sul

Leia-se:
6.2. DA PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS

DA FARMACI,A DO IPAMS.A. @ Farmacia do
CONCURSO PUBLICO 001/2025 = IpAM

A saide na dose exata

6.2.7. Sera eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total da Prova
Objetiva e/ou que n3o alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento) no conteddo de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva.

5. O item 6.3, Quadro de Provas Objetivas, para alteragdo da pontuagdo minima exigida para aprovagao referente aos

Conhecimentos Especificos da Prova

Objetiva, que passa a viger conforme a seguir.

6.3. QUADRO DE PROVAS OBIJETIVAS

Quadro 1 - ENSINO MEDIO, APENAS PROVA OBJETIVA
, A do:
Tipo de prova / drea de Ne N.2 prova<;a~o
Emprego ) - Peso pontuagdo
conhecimento questdes pontos .
minima
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,0 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Matematica 10 1,60 16,0 -
AUXILIAR DE FARMACIA E Informatica 10 1,60 16,0 -
TELEFONISTA / RECEPCIONISTA Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,0 26,0
Total da Prova Objetiva - - 100,0 50,0
Quadro 2 - ENSINO MEDIO, PROVA OBJETIVA + PROVA PRATICA
, A do:
Tipo de prova / érea de Ne N.e provaga~o
Emprego . - Peso pontuagdo
conhecimento questdes pontos , .
minima
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,0 -
Matematica 10 1,60 16,0 -
Informatica 10 1,60 16,0 -
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,0 26,0
Total da Prova Objetiva - - 100,0 50,0
Total da Prova Pratica - - 100,00 50,0
Quadro 3 - ENSINO SUPERIOR, APENAS PROVA OBJETIVA
, A do:
Tipo de prova / drea de Ne N.2 provagaNo
Emprego . - Peso pontuac¢do
conhecimento questdes pontos , .
minima
Lingua Portuguesa 10 1,60 16,0 -
Matematica 10 1,60 16,0 -
FARMACEUTICO Informatica 10 1,60 16,0 -
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,0 26,0
Total da Prova Objetiva - - 100,0 50,0

Gilberto Meletti

Caxias do Sul, 04 de setembro de 2025.

Alexandre Salvador Maineri

Diretor-Presidente da Farmacia do IPAM S.A. Presidente da Comissdo do Concurso
Elisa Teresinha Brandalise Adriana Cristina Narddo Gomes
Membro da Comissdo do Concurso Membro da Comissdo do Concurso
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